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Formulier KRR1 — Huis van het GO!
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1000 Brussel

1. Persoonlijke Gegevens Kandidaat

Naam: Deriemaeker Voornaam: Stijn
Geboortejaar: 1963 Postcode & Gemeente: 9800 Deinze
Linkedin: linkedin.com/in/stijn-

deriemaeker-28319774

2. Keuze Geleding

O Eerste geleding: De geleding verkozen door de leden van de schoolraden, rechtstreeks verkozen door en uit de ouders
van de regelmatige leerlingen (uitgezonderd in het volwassenenonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs voor

volwassenen, waar de meerderjarige cursisten kiesgerechtigd en verkiesbaar zijn) en door de gecotpteerde leden van de
schoolraden.

Tweede geleding (AANGEKRUIST): De geleding verkozen door de leden van de schoolraden, rechtstreeks
verkozen door en uit het personeel tewerkgesteld in een onder de schoolraad ressorterende school en door de
directeurs die op de dag van de verkiezing effectief in dienst zijn als hoofd van hun instelling.

3. Curriculum Vitae

Loopbaan / Professionele Ervaring

e Algemeen Directeur | LIA vzw — Organisatie voor Jeugdhulp — Waasmunster (dec. 2015 — heden)
- Leiding over een organisatie voor diagnostische, ambulante, mobiele en residentiéle jeugdhulp in het Waasland
- Coordinatie in juridische, financiéle en HR-aangelegenheden
- Realisatie van succesvolle fusie en integratie van twee organisaties
e Lid van Directiecomité | Abram vzw — Waasland (jan. 2017 — heden)
- Opbouw van intersectorale samenwerkingsverbanden in een dienstverlenend netwerk
e Voorzitter van Coordinatiecomité | Vlaams Welzijnsverbond — Oost-Vlaanderen (jan. 2019 — heden)

- Bestuurlijke aansturing en overleg met regionale partners in welzijnssector
- Vertegenwoordiging van de regio in beleidsfora




e Lid van het Sectoraal Directiecomité | Vlaams Welzijnsverbond — Jeugdhulp & Gezinsondersteuning, Brussel (jan.
2019 — heden)

- Strategisch overleg op Vlaams niveau van een werkgeverskoepel

- Beinvloeding van sectorale beleidslijnen

¢ Algemeen Directeur | Beaufort vzw — Waasmunster (okt. 2014 — dec. 2015)

- Dagelijkse leiding tijdens overgangsfase voorafgaand aan fusie tot LIA vzw

* Regiomanager | Wit-Gele Kruis West-Vlaanderen (okt. 2003 — jul. 2014)
- Coordinatie van verpleegkundige thuiszorg, personeel en regionale werking

- Implementatie van regionaal beleid en kwaliteitsprojecten

e Regiodirecteur | CAW Zuid-Oost-Vlaanderen - Ronse (feb. 1990 — sep. 2003)
- Leiding en coaching van hulpverleners

- Opstart en organisatie van meerdere residentiéle en ambulante werkvormen in het Algemeen Welzijnswerk in Zuid-Oost-
Vlaanderen

e Groepsleider | Kinder- en Jeugdpsychiatrie Korbeel - Kortrijk (sep. 1984 — feb. 1990)

- Begeleiden van hulpverleningstrajecten binnen een K-dienst

Opleidingen
e Financieel management aan UGent (2014 - 2015)
e Training in leadership - Peter De Prins, Vlerick Business School (2010 - 2011)
e Clinical Leadership (2008 - 2009)
¢ DISC - Training in communication - PROCOM Leuven (2005 - 2007)
e Management Social Profit - EHSAL Management School (2001 - 2003)
e Management in social profit sector - HIVA Leuven (1989 - 1990)
e Postgraduaat Leidinggeven - VSPW Kortrijk (1987 - 1989)
¢ Bachelor's degree Orthopedagogie - Katho Kortrijk (1981 - 1984)

4. Motivering van de Kandidatuurstelling
Beste,

Ik wil mij graag kandidaatstellen voor de Raad van het GO!. De voorbije jaren maakte ik van dichtbij kennis met het
gemeenschapsonderwijs in Deinze via onze jongste zoon die school loopt in de Kleurenplaneet. Wat mij opvalt: Een sterke
visie, de zoektocht naar inclusie in een heel diverse en kleurrijke school en omgeving, focus op het individueel welzijn van
ieder kind, sterke teamwerking van de leerkrachten die continu verbinden met ouders en/of opvoedingsfiguren, enz.
Leidende principes en ambities die ik terugvind in de werking van deze school en die mij nog meer motiveren voor deze
kandidatuur aangezien ik ze ook terugvind in de algemene visie van GO!.

Vanuit mijn praktijk als directeur van een organisatie in de jeugdhulp ervaar ik dagelijks het belang van onderwijs als
protectieve factor in de ontwikkeling en het opgroeien van kinderen. In de trajecten van de kinderen en gezinnen die wij
begeleiden staat onderwijs vaak onder druk met in veel gevallen schooluitval tot gevolg. Wij zetten sterk in op de link
tussen onderwijs en welzijn door projecten in scholen in het Waasland o.a. via ondersteuning in internaten.

Ik breng mijn ervaring en kennis mee op verschillende domeinen, gaande van operationele thema’s tot strategische. Ik
stel vast dat ook onderwijs het slachtoffer dreigt te worden van een besparingsmodus waardoor kwaliteit in het gedrang
komt. Redenen genoeg om een Raad te hebben met sterke profielen die de juiste keuzes maken voor de toekomst op
korte, middellange en lange termijn en die mee richting geven aan het onderwijs van de toekomst en in het bijzonder het



Gemeenschapsonderwijs. Een mandaat dat uiteraard wordt gevoed door de inbreng van directies, leerkrachten en alle
medewerkers van de scholen.

Uiteraard ben ik bereid mijn kandidatuur verder mondeling toe te lichten.

Met vriendelijke groeten,
Stijn Deriemaeker

5. Ondertekening en Bepalingen

De kandidaten worden er attent op gemaakt dat hun kandidaatstelling overeenkomstig artikel 10, §2, lid 3 van het kiesreglement op de website
van het GO! wordt geplaatst en dat deze informatie dus publiek toegankelijk zal zijn, met uitzondering van het e-mailadres, het
telefoonnummer, de geboortedag en -maand, en de straatnaam en -nummer. De kandidaten zijn verantwoordelijk voor de correctheid van de
inhoud en de motivering van hun kandidaatstelling. De aanvaarde kandidaten zullen de mogelijkheid krijgen om bijkomende informatie over
hun kandidatuur aan het kiesbureau te bezorgen met het oog op publicatie op de website van het GO!.

Datum: 31 mei 2026 Handtekening: Stijn Deriemaeker



